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Введение

Отчет о результатах самообследования подготовлен в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей саообследованию»; приказом Департамента образования ЯНАО от 08 мая 2014г. № 804 «О проведении образовательной организацией самообследования» (с изменениями от 30.06.2014г. № 1095) и отражает состояние дел в учреждении и результаты его деятельности в 2013 – 2014 учебном году.

Основными целями отчета являются:

( определение эффективности образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения за 2013/2014 учебный год;

( выявление возникших проблем в работе;

( обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая представителей общественности;

( обеспечение прозрачности функционирования образовательного учреждения;

( информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях развития ДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности

Отчет о результатах самообследования (далее Отчет) адресован широкому кругу читателей: представителям органов законодательной и исполнительной власти, родителям воспитанников, работникам системы образования, представителям средств массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам.

1. Анализ и  оценка образовательной деятельности.

Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Берёзка», (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, на основании решения исполнительного комитета Красноселькупского района Совета народных депутатов от 24.03.1983г. № 27 о вводе в эксплуатацию детского сада, Приказа по Красноселькупскому леспромхозу треста «Ямалгеолстрой» от 30.03.1983 г. № 74-П, является муниципальным дошкольным образовательным учреждением, реализующим основную образовательную программу дошкольного образования, осуществляющим присмотр и уход за детьми.

 Официальное наименование Учреждения:

полное: муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Берёзка»;

сокращенное: МДОУ ДС «Берёзка».

Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес: 629382 Тюменская область Ямало-Ненецкий автономный округ Красноселькупский район село Толька улица Набережная дом 19А.

фактический адрес: 629382 Тюменская область Ямало-Ненецкий автономный округ Красноселькупский район село Толька улица Набережная дом 19А.

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация муниципального образования Красноселькупский район (далее - Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: 629380 Тюменская область Ямало-Ненецкий автономный округ Красноселькупский район село Красноселькуп улица Советская дом 18.

Полномочия Учредителя делегированы Управлению образования Администрации муниципального образования Красноселькупский район (далее – Управление образования).

Место нахождения Управления образования: 629380 Тюменская область Ямало-Ненецкий автономный округ Красноселькупский район село Красноселькуп улица Полярная дом 15.

Права собственника в отношении имущества Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Красноселькупский район от имени муниципального образования Красноселькупский район осуществляет Управление муниципальным имуществом Администрации муниципального образования Красноселькупский район (далее - Уполномоченный орган).

Информация об участниках образовательного процесса

Контингент детей

В учреждении функционирует 7 групп общеразвивающей направленности. Количество детей в группах  определяется   исходя    из     нормативов, установленных «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» (СанПиНы). 
Всего детский сад посещают 157 детей.
	Наименование
	Возраст
	Количество
детей

	Вторая группа раннего возраста
	1,5 - 2 года
	23

	Первая младшая группа 
	2 – 3 года
	16

	Первая младшая группа № 2
	3 – 4 года
	18

	Вторая младшая группа 
	3 – 4 года
	22

	Средняя группа 
	4 – 5 лет
	26

	Старшая группа 
	5 – 6 лет
	25

	Подготовительная группа 
	6 – 7 лет
	27


Социальный паспорт семей воспитанников МДОУ  на  01.09.2014г.

	Группа
	Количество 


	Образование 
родителей
	Социальный статус
	Количество детей в семье

	
	Мать 
	Отец
	Мать
	Отец
	Мать 
	Отец
	1-й 
реб-к
	2-й

реб-к
	3-й и более

	Ясли
	16/

100%

	14/

88%
	Высшее- 3/19% 

Ср-спец. – 5/31% 

Среднее – 8/50% 

Ниже-среднего – 0%


	Высшее- 2/12%   

Ср-спец. – 3/19%  

Среднее – 9/57%  

Ниже-среднего – 0%
	Рабочий –50%

Служащий –44%

Пенсионер –

Безработный – 6%
	Рабочий – 44%

Служащий –32%

Пенсионер – 6%

Безработный -6%
	3/19%
	11/69%
	2/12%

	1 младшая 
	22/

100%
	18/

82%
	Высшее- 4/18%

Средне-спец. –5/23%

Среднее – 13/59%

Ниже-среднего – 0%


	Высшее- 2/9%

Средне-спец. –1/5%

Среднее –
15/ 68%

Ниже-среднего – 0%
	Рабочий –32%

Служащий –50%

Пенсионер –0%

Безработный -18%
	Рабочий –59%

Служащий –41%

Пенсионер –0%

Безработный -0%
	9/41%
	5/23%
	8/36%

	2 младшая 
	18/

100%
	16/

89%
	Высшее- 4/22%

Средне-спец. –2/11%

Среднее – 12/67%

Ниже-среднего – 0%


	Высшее- 2/11%

Средне-спец. –0%

Среднее – 14/78%

Ниже-среднего – 0%
	Рабочий –61%

Служащий –33%

Пенсионер –

Безработный -6%
	Рабочий –50%

Служащий –33%

Пенсионер –0%

Безработный -6%
	8/44%
	7/39%
	3/17%

	2 младшая № 2
	16/

100%
	14/

87%
	Высшее- 3/19%

Средне-спец. –1/6%

Среднее – 12/75%

Ниже-среднего – 0%


	Высшее- 1/6%

Средне-спец. –0%

Среднее – 13/81%

Ниже-среднего – 0%


	Рабочий –38%

Служащий –31%

Пенсионер –0%

Безработный -31%
	Рабочий –62%

Служащий –25%

Пенсионер –0%

Безработный -0%
	6/37,5%
	6/37,5%
	4/25%

	Средняя
	20/

100%
	17/

85%
	Высшее- 2/10%

Средне-спец. –7/35%

Среднее – 11/55%

Ниже-среднего – 0%


	Высшее- 1/5%

Средне-спец. –3/15%

Среднее – 13/65%

Ниже-среднего – 0%


	Рабочий –30%

Служащий –45%

Пенсионер –0%

Безработный -25%
	Рабочий –45%

Служащий –40%

Пенсионер –0%

Безработный -0%
	11/55%
	5/25%
	4/20%

	Старшая
	23/

92%
	18/

72%
	Высшее – 4/16%

Средне-спец. –6/24%

Среднее – 13/60%

Ниже-ср. -0 


	Высшее – 1/4%

Средне-спец. –4/26%

Среднее – 13/62%

Ниже-ср. – 8%

	Рабочий –24%

Служащий –40%

Пенсионер –0%

Безработный -28%
	Рабочий –56%

Служащий –16%

Пенсионер –0%

Безработный -)%
	12/48%
	11/44%
	2/8%

	Подго-товительная
	21/

87%
	16/

66%
	Высшее – 3/14%

Средне-спец. –1/5%

Среднее – 17/81%

Ниже-ср.  – 0%

	Высшее – 4/19%

Средне-спец. –1/6%

Среднее – 12/75%

Ниже-ср. – 0%


	Рабочий –58%

Служащий –21%

Пенсионер –0%

Безработный -8%
	Рабочий –37%

Служащий –25%

Пенсионер –4%

Безработный -0%
	11/46%
	8/33%
	5/21%


Информация о наличии правоустанавливающих документов

Правоустанавливающие документы на осуществление образовательной деятельности:
ЛИЦЕНЗИЯ на осуществление  образовательной деятельности от 13 июля 2012 года № 1742, серия А № 0000499. 
 СВИДЕТЕЛЬСТВО о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации, по месту нахождения на территории Российской Федерации от 17.11.2003 г., серия 89 № 000197883, ИНН 8912001743.
СВИДЕТЕЛЬСТВО о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения от 02.02.1999г., серия 89 № 000852926, ИНН 8912001743, КПП 891201001 
УСТАВ муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Берёзка» (редакция № 2). Принят общим собранием трудового коллектива МДОУ ДС «Берёзка» протокол от 12.12.2013 г. № 5, утверждён Приказом Управления образования Администрации МО Красноселькупский район от 23.12.2013г. № 609.
СВИДЕТЕЛЬСТВО о государственной аккредитации от 28.12.2009г. № 501, серия ДД № 004168. 
СВИДЕТЕЛЬСТВО о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок от 02.05.2012г., серия 89 АА № 132720.
СВИДЕТЕЛЬСТВО  о государственной регистрации права оперативного управления недвижимым  имуществом (Административный корпус) от 02.05.2012 г., серия 89-АА № 132716.
СВИДЕТЕЛЬСТВО  о государственной регистрации права оперативного управления недвижимым  имуществом (корпус № 2) от 02.05.2012 г., серия 89-АА № 132717.
СВИДЕТЕЛЬСТВО  о государственной регистрации права оперативного управления недвижимым  имуществом (корпус № 3) от 02.05.2012 г., серия 89-АА № 132718.
Санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность от 08.08.2013 г. № 89.01.05.000.М.000560.08.13
Информация о документации 
дошкольного образовательного учреждения
В соответствии  с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ в 2013 – 2014 г. разработаны и введены  в действие следующие локально-правовые  акты:
Положение о Совете трудового коллектива;


Положение об Управляющем Совете МДОУ; 
Положение о родительском комитете;

Положение о рабочей группе по введению ФГОС ДО в МДОУ;
Положение о фонде надбавок и доплат работников МДОУ; 
Положение о премировании к юбилейной дате и материальной помощи работникам МДОУ; 

Положение о предоставлении платных образовательных услуг;
Положение о методическом объединении педагогов МДОУ;
Положение о должностном контроле;
Положение о Консультативном пункте психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому;

Положение о группе кратковременного пребывания детей;

Положение об официальном сайте МДОУ;
Положение о внутреннем мониторинге качества образования в МДОУ ;

Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме в МДОУ;
Положение о логопедическом пункте в МДОУ;

Положение об аттестационной комиссии образовательного учреждения по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
Правила внутреннего распорядка для воспитанников и их родителей (законных представителей);
Порядок приема детей в дошкольное образовательное учреждение детский сад «Березка»;
Коллективный договор;
Положение о портфолио воспитателя МДОУ.
Заключены дополнительные соглашения о введении эффективного контракта с педагогическими работниками с 01.01.2014г.
Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников в основном социально благополучный.
2.Эффективность системы управления учреждения

Управление Учреждением строится  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

       Организационная структура управления ДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она может быть представлена в виде двух основных блоков: административного и общественного управления.    

I блок   -    административное   управление, имеющее многоуровневую структуру:
I уровень - заведующий детским садом 

Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, который назначается и увольняется Управлением образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Заведующий Учреждением несет ответственность перед родителями, государством в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом образовательного учреждения.

Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не отнесённые к компетенции других органов управления (Учредителя). Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функции управления жизнедеятельностью и образовательным процессом в ДОУ, утверждает стратегические документы (Образовательную программу, Программу развития и другие).

Объект управления заведующего - весь коллектив дошкольной образовательной организации.

II  уровень – заместитель заведующего по воспитательно-методической работе, завхоз.

Курируют вопросы методического и материально-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса, инновационную деятельность.

Объект управления – часть коллектива согласно должностным обязанностям.

III уровень - воспитатели, специалисты.

Организуют учебно-воспитательный и коррекционно-развивающий процессы, создают условия для успешного и качественного образования, воспитания и развития воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников.

Объект управления третьего уровня  – дети и их родители. 

IV уровень – обслуживающий персонал.
II блок -    общественное управление:

Общественный  характер управления  ДОУ  обеспечивают органы самоуправления. 

Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения и Положениями об органах самоуправления.

Общее собрание коллектива – принимает новые редакции Устава Учреждения, заключает коллективные  договора, утверждает Правила  внутреннего трудового распорядка, вносит предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,  мероприятий по охране и укреплению здоровья детей и работников Учреждения.

Педагогический совет  - принимает планы работы Учреждения, направления образовательной деятельности ДОУ, принимает образовательные программы, принимает решение об участии учреждения в инновационной и экспериментальной деятельности, организует распространение педагогического опыта.

Управляющий совет ДОУ - обеспечивает постоянную и систематическую связь детского сада с родителями (законными представителями).

Общее родительское собрание -  принимает решение о содействии руководству ДОУ в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, гармоничного развития личности ребенка; в защите законных прав и интересов детей; в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий.

     В течение учебного года проведены следующие заседания, собрания:

1. Общее собрание трудового коллектива – 8 созывов по основным вопросам:

- о готовности учреждения к новому 2013-2014 уч. году;

- о принятии Устава МДОУ ДС «Березка» в новой редакции;

- о принятии новой редакции локально-правовых актов;
-  о принятии   локально-правовых актов;

- о заключении эффективного контракта (трудового договора)  с педагогическими работниками;

- о награждении работников МДОУ;
- об утверждении дополнительной образовательной программы коррекционной направленности «Коррекция фонетико-фонематического недоразвития у детей 4-5 лет».
2. Педагогический совет – 3 заседания, из них: 1 – установочный, 1 – итоговый, 1 – тематический, по поставленным годовым задачам. 
3.  Управляющий совет ДОУ  - по следующим вопросам:

- о готовности ДОУ к новому учебному году;
- утверждение планов режима работы ДОУ;

-  знакомство с бюджетной заявкой;

- порядок организации проведения новогодних елок;

- рассмотрение плана летней оздоровительной работы

- организация питания в ДОУ;

- организация, проведение субботников и благоустройство территории ДОУ;

-утверждение образовательной программы ДОУ.
4. Общее родительское  собрание – 2 созыва по следующим вопросам:

 -  о выборе членов в родительский  комитет и Управляющий совет ДОУ;

- организация коррекционно-образовательного процесса в ДОУ;

- создание условий для адаптации вновь поступивших детей;

- о реализуемых программах в ДОУ. 

5. Ежемесячно проводились Совещания при заведующем, на которых рассматривались вопросы по организации питания за каждый месяц; выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, соблюдение норм охраны труда, техники безопасности и др.
        Контрольная функция является неотъемлемой частью управленческой деятельности, которая позволяет получить достоверные результаты деятельности всех участников образовательного процесса и проанализировать состояния деятельности Учреждения. 
Согласно Положению о должностном контроле, Положению о внутреннем мониторинге качества образования в МДОУ  контрольная деятельность осуществляется в виде плановых, оперативных проверок, текущего контроля и мониторинга. 

       В соответствии с планом работы МДОУ ДС «Березка» на 2013 – 2014 учебный год  в течение года организованы и проведены следующие виды контроля:

1. Текущий контроль воспитательно-образовательного процесса в части планирования коррекционно-образовательной работы воспитателей (сетки, наличие и качество ведения обязательной документации группы), посещения непосредственно образовательной деятельности, а также контроль за организацией работы по сохранению здоровья воспитанников;

2. Плановый:

- предупредительный: выявление готовности педагогов к приему детей в начале учебного года; выявление уровня готовности молодых педагогов к НОД; анализ содержания уголков для родителей; анализ соблюдения режима дня и организации жизни группы с учетом специфики сезона.
- взаимоконтроль: выполнение плана оздоровительных мероприятий; оценка уровня подготовки и проведения целевых прогулок и экскурсий.
3. Мониторинг:

- результаты мониторинга на начало учебного года;

- результаты адаптации вновь поступивших детей;

- сбор информации об эффективности воспитательно-образовательной и коррекционной работы

Результаты контроля  рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива,  педагогических советах, управляющем совете ДОУ.

Вывод:  Структура и механизм управления определяет стабильное функционирование учреждения. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса: педагогов, родителей (законных представителей), детей. 
Однако имеется необходимость   привлечения Родительского комитета МДОУ к более тесному взаимодействию с другими органами общественного управления, с целью усиления роли общественности в решении проблем дошкольного образования.   
3.Содержание и качество подготовки воспитанников
Содержание образовательного процесса реализуется по основной образовательной программе МДОУ ДС «Березка» разработанной на основе программ вошедших в федеральный перечень учебных изданий, допущенных Министерством  образования и науки РФ к использованию в воспитательно-образовательном процессе.

	Комплексные программы
	Парциальные программы
	Технологии оздоровления и здоровьесбережения

	Программа «Радуга» Т.Н. Доронова  
	«Наш дом – природа» Н.А.Рыжова
	«Как воспитать здорового ребенка» В.Г.Алямовская

	«Программа воспитания и обучения в детском саду» М.А.Васильева
	«Мы» Н.Н.Кондратьева  
	«Двигательная активность ребенка в детском саду» М.А.Рупова

	
	«Театр-творчество-дети» Н.Ф.Сорокина
	«Физкультурные занятия с детьми» Л.И.Пензулаева 

	
	«Росинка» Л.В.Куцакова, С.И.Мерзлякова  
	«Развивающие игры с малышами до 3-х лет» Т.В.Галанова

	
	«Камертон» 

Э.П. Костина
	«Как обеспечить безопасность дошкольника» К.Ю.Белая

	
	«Народное искусство в воспитании детей» Т.С. Комарова
	«Учите детей петь» 

К. Тарасова 

	
	
	«Учимся танцевать»

 Л. Горшков

	
	
	«Русская народная глиняная игрушка» 

И.Я. Богуславская


Программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей и скоординированы таким образом, что в целом учитываются основные положения и подходы программы «Радуга» Т.Н.Дороновой, обеспечивается целостность педагогического процесса.
Уровень развития и освоение детьми программы определяется при помощи диагностического обследования  детей на начало и конец учебного года.
Сравнительная таблица уровня выполнения 
программных требований в 2013-2014 учебном году
	Образовательная 
область
	Начало года (в %)
	Конец года (в %)

	
	Высокий 
	Средний
	Низкий 
	Высокий 
	Средний
	Низкий

	Познание: Математика
	12
	78
	10
	20
	72
	8

	Познание: Естествознание
	8
	72
	20
	20
	68
	12

	Познание: Развитие представлений о человеке
	12
	76
	12
	24
	76
	0

	Познание: Экология
	6
	82
	12
	20
	68
	12

	Познание: Конструирование
	30,8
	61,9
	7,3
	57,5
	42,1
	0,4

	Коммуникация
	15
	70
	15
	20
	68
	12

	Чтение художественной литературы 
	23
	62
	15
	29
	63
	8

	Художественное творчество: театрализованная деятельность
	19
	69
	12
	24
	64
	12

	Художественное творчество: рисование
	19
	69
	12
	24
	68
	8

	Художественное творчество: лепка
	24
	64
	12
	52
	42
	6

	Художественное творчество: аппликация
	40
	48
	12
	68
	26
	6

	Здоровье
	36,5
	51,9
	11,6
	56,3
	43,7
	0

	Безопасность
	28
	58
	14
	40
	54
	6

	Социализация
	44
	52
	4
	68
	32
	0

	Труд
	40
	52
	8
	60
	36
	4

	Итого
	23,8
	64,4
	11,8
	38,8
	54,8
	6,4


 Данные таблицы свидетельствуют о повышении качества образования в конце учебного года. 

По сравнению с началом 2013-14 учебного года прослеживается положительная динамика. К концу учебного года высокий уровень повысился на 15%, низкий уровень снизился на 5,4%.

Сравнительная таблица уровня выполнения  
программных требований за  2011-2014 учебные годы 
	
	высокий уровень 
	средний уровень
	низкий уровень

	2011-2012
	27%
	58%
	15%

	2012-2013
	28%
	59%
	13%

	2013-2014
	38,8%
	54,8%
	6,4%


[image: image5.wmf]27

58

15

28

59

13

38,8

54,8

6,4

0

10

20

30

40

50

60

2011-2012

год

2012-2013

год

2013-2014

год

Высокий уровень

Средний уровень

Низкий уровень


Данные гистограммы свидетельствуют о повышении качества образования. В 2013-2014 учебном году высокий уровень повысился на 10,8% по сравнению с прошлым 2012-2013 учебным годом. Средний уровень понизился по сравнению с прошлыми годами. Низкий уровень понизился на 6,6% по сравнению с 2012-2013 учебным годом. 
В 2013-2014 учебном году в МДОУ применялись следующие инновационные технологии:

1. Внедрение ИКТ в педагогический процесс.

2. Использование нетрадиционных методов оздоровления детей, таких как самомассаж, дыхательная гимнастика, профилактика плоскостопия, групповой массаж, релаксация, гимнастика для глаз.

3. Экспериментально-исследовательская деятельность.

4. Применение авторской технологии Дж.Холла «Учимся танцевать».
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В течение 2013-2014 учебного года воспитанники ДОУ принимали участие в следующих конкурсах:

Муниципальный этап X окружного фестиваля детского творчества «Все краски Ямала»:
· Конкурс народного обряда (диплом III степени)
· Устное народное творчество (диплом III степени)
· Конкурс народной игры (диплом II степени)
· Ярмарка ремесел (диплом I степени)
· Конкурс-выставка детского прикладного творчества (Голубчикова Д. – победитель)
Муниципальный смотр-конкурс новогоднего костюма из бросового материала «Волшебное превращение» (участие)

Районный конкурс творческих работ «С праздником, Родная!» (участие)
Районный конкурс детского и молодежного эстрадного творчества «Полярная звезда» (участие)
Районный фестиваль национальных культур «Радуга дружбы» (Саруханян Л. – Мистер артистизм)
Выставка детских творческих работ на празднике «День оленевода»
Муниципальный этап X международного литературно-художественного конкурса «Гренадеры, вперед!»  (Саруханян Л., Ермаков С. - участие)
Окружной конкурс Росприроднадзора «Сделай мир чище!» (Долгов А., Распопов Д.)
Международный конкурс детского рисунка «Дружат дети на планете» (Сайфутдинова Г., Селиванова Д., Ермаков С. - участие)
Вывод: Целесообразное использование  новых педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные и т.д.) позволило повысить уровень освоения детьми образовательной программы ДОУ. 
4.Организация воспитательно-образовательного процесса
Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребенка, реализация их природного потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников.

Образовательная деятельность в ДОУ организуется согласно расписанию непосредственно образовательной деятельности и режиму дня, которые составлены в соответствии с требованиями СаНПиН 2.4.1.3049-13.

Введение   федеральных   государственных   образовательных стандартов к  основной   общеобразовательной   программе  дошкольного   образования   явилось   важным  условием   для   обновления      образовательного процесса.   Реализация   образовательных  областей   проходит   в   процессе   совместной   и   самостоятельной   деятельности.   При  планировании совместной деятельности педагогами используются разнообразные формы  её организации.  
МДОУ ДС «Березка» осуществляет образовательный процесс по  следующим образовательным областям. 

Особенности   реализации   образовательной   области   «Физическая   культура».
В  процессе реализации задач данной области у детей формируется   интерес и ценностное  отношение   к   занятиям   физической   культурой,   а   также:   развитие   физических   качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации); накопление и обогащение  двигательного   опыта   детей   (овладение   основными   движениями);   формирование   у  дошкольников потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании. 

 В   дошкольном      учреждении   созданы   необходимые   условия   для   физического  развития детей.  Имеется спортивный зал, с необходимым  физкультурным оборудованием.  На территории детского сада  имеются площадки для подвижных игр, «Тропа здоровья». В группах оборудованы физкультурные уголки с необходимым  набором   спортивного   инвентаря   для   организации   двигательной   деятельности   детей   в  течение дня.  
При организации двигательной деятельности  используется ее типовое разнообразие:  тренировочная,   сюжетно-игровая,   игровая, тематическая   и   контрольно-проверочная.  

Применяются   следующие   формы   работы   с   детьми:   организованная   непосредственно  образовательная   деятельность,   утренняя   гимнастика,   час   двигательной   активности,  подвижные   игры,   физминутки,   спортивные   упражнения   с   элементами   соревнований,  тренировок, спортивные праздники и досуги. 

      Особенности реализации образовательной области «Здоровье».
Образовательный  процесс в детском саду предусматривает  формирование у детей представлений о здоровье  и   здоровом   образе   жизни.   Знание   ребёнком   основ   гигиены, правил безопасности жизнедеятельности элементарных медицинских знаний, правил поведения способствует  формированию здорового образа жизни и высокой эффективности всех оздоровительных  мероприятий, проводимых в дошкольном учреждении и семье. 
Достижение задач образовательной области «Здоровье» предполагает: 

- сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- воспитание культурно-гигиенических навыков; 

- формирование начальных представлений о здоровом образе жизни.

Система работы по формированию предпосылок здорового образа жизни строится  при   строгом   соблюдении   санитарно-гигиенических   норм   и   правил.   В   дошкольном  образовательном   учреждении   созданы   условия   для   оказания   детям   полноценной  деятельности,   которая   осуществляется   по   направлениям:   психолого-педагогическое,  профилактическое, оздоровительное.  
Психолого-педагогическая работа направлена на формирование культурно-гигиенических навыков и первичных ценностных представлений о здоровье и здоровом  образе жизни. Профилактическая работа включает   систему мероприятий и мер,  направленных на охрану здоровья и предупреждения   возникновения   его   нарушений,  обеспечение   нормального   роста   и   развития,   сохранение   умственной   и   физической  работоспособности детей.  
Система закаливания в дошкольном образовательном учреждении построена с учетом  сезонных изменений, температуры воздуха в групповых помещениях, эпидемиологической  обстановки, состояния здоровья и возрастных особенностей детей. В летний период для  закаливания   детей   дифференцировано   используются   основные   природные   факторы   в  зависимости   от   возраста   детей,   состояния   их   здоровья,   с   учетом   подготовленности  персонала   и   материальной   базы   детского   сада,   строгим   соблюдением   методических  рекомендаций.  
Особенности реализации образовательной области «Безопасность».
Формирование основ  безопасности   собственной   жизнедеятельности   и предпосылок экологического сознания происходит через решение             следующих  задач:  

- формирование представлений об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях  и способах поведения в них;                 

- приобщение к правилам безопасного для человека и окружающего мира природы поведения;   

- передачу детям знаний о правилах безопасности дорожного движения в качестве пешехода и  пассажира транспортного средства.  
Работа по данному направлению строится в ходе совместной деятельности  взрослых и детей, в самостоятельной деятельности.  Для обучения детей   правилам  безопасного поведения в различных жизненных ситуациях в дошкольном образовательном  учреждении в групповых помещениях созданы уголки безопасности, имеется необходимая дидактическая база.  
Реализация задач безопасного поведения в природе  происходит через экскурсии и  прогулки,   организацию наблюдений   за   явлениями   в   природе,  опытно–экспериментальной деятельности, участие детей и родителей      в  природоохранной, экологической и трудовой деятельности. 

       Во  всех   группах   в   течение   года   ведется  работа   в     уголках  природы,   растения  в  которых подобраны с учетом   возрастных требований и   методических рекомендаций к  содержанию растений в уголке природы. Детей обучают с осторожностью использовать  имеющийся инвентарь для ухода за растениями. 

Особенности   реализации   образовательной   области   «Социализация».
Освоение  первоначальных   представлений   социального   характера   и   включения   детей   в   систему  социальных  отношений   происходит                 через:  

- развитие   игровой    деятельности   детей;              

- приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со  сверстниками   и  взрослыми (в том  числе    моральным);           

- формирование   гендерной,   семейной,   гражданской   принадлежности,   патриотических  чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу.  
Направления   и   границы   педагогического   воздействия   взрослого   с   ребенком  определяются   с   позиции   -   ребенок   -   субъект   индивидуального   развития,   активно  присваивающий   культуру.   Включение   ребенка   в   социально-значимую   деятельность (посещение памятных мест села и др.)  способствует образованию предпосылок для игровой деятельности, а также становления  отношений со сверстниками, взрослыми в процессе деятельности, к самому себе, формированию положительного отношения к соблюдению общепринятых норм и правил,  мотивации к школьному обучению.

Особенности   реализации   образовательной   области « Труд».

Формирование   положительного   отношения   к  труду    происходит      в процессе трудовой деятельности и способствует воспитанию ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам,   формированию   первичных   представлений   о   труде   взрослых,   его   роли   в  обществе и жизни каждого человека.  
Для формирования у детей трудовых умений и навыков в процессе организации  разных форм детского труда в дошкольном учреждении созданы следующие условия: 
- уголки природы в каждой возрастной группе с необходимым набором инвентаря  для организации труда в природе; 
- оборудование для организации хозяйственно-бытового труда; 

Реализация  поставленных   задач   осуществляется  в  разных  видах    детского   труда  (самообслуживание,   ручной   труд,   хозяйственно-бытовой   труд,   труд   детей   в   природе)  продолжительностью не более 20 минут в день, а так же в процессе ознакомления детей с  трудом взрослых, при использовании разных форм организации труда в детском саду и  дома (поручения, дежурства, коллективный труд). 
При организации продуктивной деятельности с детьми, педагоги не только уделяют  внимание   формированию   умений   и   навыков,   но   и      подчеркивают   роль   труда,   его  социальную значимость, проявление уважительного отношения к конечному результату. 

      Содержание образовательной области « Познание» 

Направлено на развитие у  детей познавательных интересов, интеллектуального развития через:

- сенсорное развитие;  

- развитие познавательно-исследовательской и продуктивной  (конструктивной)  деятельности;       
- формирование элементарных математических представлений;  

- формирование целостной картины мира, расширение кругозора детей.  

Для   организации   познавательной   деятельности   дошкольников   в   детском   саду  созданы благоприятные условия: 
-  центры развития  с разнообразными играми, пособиями, познавательной  литературой; 
-  уголки природы в каждой возрастной группе; 
-  мини-лаборатории и познавательные центры в группах; 
-  патриотические уголки с государственной символикой, изделиями    народных промыслов; 

-  цветники на каждом групповом участке. 
Работа по формированию познавательной активности дошкольников  осуществляется в процессе непосредственно образовательной деятельности, в режимных моментах и в самостоятельной поисковой и опытно-экспериментальной деятельности.  

Непосредственно образовательная деятельность строится с учетом      уровня  интеллектуального развития детей, развития психических процессов. При обучении детей  способам познавательной деятельности происходит формирование первичных навыков  работы с информацией, получаемой из разных источников (вербальных и наглядных). Для  этого успешно применяются  схемы и алгоритмы действий, в дальнейшем  ребенку   предоставляется   возможность строить алгоритм деятельности без зрительной опоры, что в   свою очередь способствует формированию умений удерживать план действий в памяти.     
При организации деятельности по познавательному развитию детей используются различные формы: организованная деятельность, проектные       методы, игры-экспериментирования, коллекционирование, экскурсии, досуговая  деятельность.   Педагоги   поощряют   возникновение   индивидуальных   познавательных  интересов, предпочтений и активно используют их в индивидуальной работе. Большое  внимание уделяется освоению ребенком знаковых систем, развитию начал логического  мышления,   речевому   развитию, формированию элементарного осознания языковых явлений.    
Особенности образовательной области « Коммуникация»          

Заключаются в овладении конструктивными способами и средствами   взаимодействия с окружающими людьми посредством развития свободного общения со взрослыми и детьми; развития всех  компонентов   устной   речи   детей   (лексической   стороны,   грамматического   строя   речи,  произносительной стороны речи), связной речи (диалогической и монологической форм) в  различных     формах     и     видах     детской     деятельности; практического овладения  воспитанниками нормами речи.  
В   каждой   возрастной   группе  собран  демонстрационный   материал   для   развития  речи,   дидактические   пособия   и   игры   для   речевого   развития,   который   постоянно  обновляется и пополняется.

Используя разнообразные дидактические и словесные игры, рассказы, проблемные  ситуации, беседы, чтение художественной литературы,   театрализованную деятельность,  педагоги   и   специалисты   расширяют   речевую   среду,   воздействуя   на   развитие   и  активизацию  диалогической   речи   как   способа   коммуникации.   Общение   с ребенком организовывается   в   соответствии   с   нравственными   принципами,  направленными   на  формирование   внимательного отношения к другим людям, использование   полученных  знаний по культуре человеческого общения, речевого этикета.  

Особенности   образовательной   области   «Чтение   художественной   литературы».

Формирование интереса и потребности в чтении (восприятии) книг происходит через развитие литературной речи, приобщение к словесному искусству, в том числе развитие  художественного восприятия и эстетического вкуса.  

Особенностью данной образовательной деятельности  является ежедневное чтение  детям   новых   и   уже   знакомых   произведений.   Для   этого   в   каждой   возрастной   группе  созданы книжные уголки.  Приобщение детей к художественной литературе происходит ежедневно во второй  половине   дня,   при   организации   работы   в   книжном   уголке,   чтении   и обсуждении  программных произведений   разных   жанров,   познавательных   и   художественных   книг,  детских иллюстрированных энциклопедий, инсценировании и драматизации отрывков  из  сказок,   разучивании   стихотворений,   самостоятельного чтения детей. Активизация  деятельности детей по использованию стихов, произведений устного народного творчества  производится в процессе режимных моментов. 
Реализация содержания  образовательной области   « Художественное творчество»

Происходит в процессе организации продуктивной деятельности детей (рисование, лепка,  аппликация, художественный труд), направленной на   развитие детского творчества,   на  приобщение к изобразительному искусству.  Реализация   задач   по   художественному   творчеству   осуществляется   в   процессе  непосредственно   образовательной   деятельности 2 раза в неделю, в самостоятельной  деятельности детей во вторую половину дня средствами организованной предметно-развивающей среды в уголке изобразительного творчества,   в   процессе   эстетического  восприятия природы, красивых предметов и произведений изобразительного и народно- прикладного искусства,  книжной иллюстрации.  
Во всех группах есть необходимые условия: уголки детского творчества,  с разнообразным набором изобразительных средств; стенды для выставки детских  и совместных работ с родителями. В детской изобразительной деятельности широко применяются  природные и подручные  материалы.  

       Содержание образовательной области «Музыка»

 Направлено на развитие музыкальности детей, способности эмоционально воспринимать музыку через  приобщение к музыкальному искусству.     Оснащение музыкального зала оборудованием  (фортепиано, набор детских музыкальных  инструментов),   наличие   музыкальных   уголков   в   группах,  палитра наглядно-дидактических пособий позволяет качественно организовывать  музыкально-художественную  деятельность   с  детьми.  Музыкальное   воспитание   дошкольников   в   непосредственно   образовательной  деятельности   осуществляется   два   раза   в   неделю   в   соответствии   с   возрастными  требованиями  к  ее  продолжительности.  Для  реализации  поставленных  задач  в течение  года педагогами используют разные формы работы с детьми: праздники, музыкальные досуги, развлечения, мини-праздники.      
Воспитатели используют музыку,  как для развития музыкальности,  так и для  охраны здоровья детей. Музыка помогает создать у ребенка приподнятое радостное настроение, повышает двигательную активность, помогает   привлечь внимание детей к разнообразным видам деятельности, решает логопедические задачи. Успешно применяются  такие формы работы как: пение с детьми и для детей, слушание, движение под музыку,  пение игровых хороводных и плясовых песен, экспериментирование со звучащими  предметами,   игра на народных инструментах.   Организация   музыкальной   деятельности  

происходит в совместной деятельности педагога с детьми. Во всех возрастных группах создана развивающая музыкальная среда для организации самостоятельной детской деятельности. 
В процессе реализации образовательных областей осуществляется их интеграция. 
Вывод:. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с годовым планированием, с   основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС ДО.  Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями
Работа по оказанию психолого-педагогической и социальной помощи детям

В МДОУ ДС «Березка» психолого-педагогическую, социальную помощь детям, испытывающим трудности в освоении основной общеобразовательной программы ДОУ оказывает социально-психологическая служба МДОУ Д/С «Березка».

Деятельность социально-психологической службы МДОУ Д/С «Березка» строится на основании Нормативно-правовых документов и локальных актов.

Цель социально-психологической службы:

Содействие в создании в ДОУ социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности и обеспечение психологических условий для охраны здоровья и развития личности всех участников воспитательно-образовательного процесса.

Задачи социально-психологической службы:

· содействие личностному и интеллектуальному развитию детей;

· содействие гармонизации психологического климата в коллективе ДОУ;

· профилактика и преодоление отклонений в социальном развитии детей;

· содействие распространению и внедрению в практику воспитания и образования достижения психологической науки.

Социально-психологическую службу представляют:

Педагог-психолог Михайлова Елена Викторовна.

Образование – высшее (Шадринский государственный педагогический институт).

Стаж работы в МДОУ  – 2 года.

Социальный педагог – Калина Галина Валерьевна

Образование – высшее (Российский государственный педагогический университет им.Герцена

Стаж работы в ДОУ – 8 лет

Логопед - Зеленина Лилия Николаевна

Образование – высшее (Московский государственный открытый педагогический университет им. М.А.Шолохова)

Стаж работы в ДОУ – 7 лет

В течение учебного года работа в МДОУ ведется по четырем основным видам деятельности:

1. Психодиагностика.

2. Коррекционно-развивающие занятия.

3. Консультирование.

4. Просвещение и психопрофилактика.

Вся работа строится на основе ежегодного планирования, в соответствии с поставленными целями и задачами, а также с учетом запросов педагогов, родителей и администрации.

В процессе психодиагностической деятельности проводятся следующие исследования:

1. Исследование структуры эмоциональной сферы.

Цель: выявление детей, имеющий неблагоприятный фактор в структуре эмоциональной сферы.

На основе результатов проведенной диагностики структуры эмоциональной сферы идет отбор детей на групповые коррекционно-развивающие занятия. При проведении занятий используется программа эмоционального развития детей дошкольного и младшего школьного возраста «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и радуюсь». (Крюкова С.В., Слободняк Н.П.: Практическое пособие – М.: ГЕНЕЗИС, - 1999.)

2. Исследование структуры познавательных процессов детей подготовительной к школе группы.

Цель: определение уровня психологической готовности к школе.

На основе результатов проведенной диагностики проводятся развивающие занятия с детьми подготовительной группы в индивидуальной и групповой формах, используя: «Программу развития способностей ребенка» О.Машталь, «Коррекционно-развивающие занятия для детей старшего дошкольного возраста» Е.А. Алябьевой.

3. Наблюдение и оценка успешности адаптации детей групп раннего возраста к новым условиям ДОУ.

С педагогами проводятся индивидуальные консультации, в процессе которых обсуждаются результаты психодиагностики, разрабатываются рекомендации для детей, имеющих проблемы в развитии познавательной и эмоциональной сфер.

В процессе индивидуального консультирования родителей затрагиваются вопросы, касающиеся результатов психодиагностики, а также проблемы психолого-педагогического характера.

С целью повышения психологической культуры родителей имеется уголок «Советы специалистов», где ежемесячно освещаются вопросы, связанные с проблемами детей дошкольного возраста:

· «Специфика работы педагога-психолога в ДОУ».

· «Эмоциональное развитие дошкольника».

· «Дошкольное детство».

· «Особенности общения и развития личности ребенка».

· «Игра и общение».

Также для родителей оформлены папки-передвижки в каждой группе, где тоже освещаются актуальные  психолого-педагогические проблемы детей:

· «Ваш ребенок пошел в детский сад».

· «Если малыш капризничает».

· «Маленький помощник».

· «Разногласия родителей в воспитании».

· «Будущие первоклассники».

· Памятка для родителей «Проверьте готовность вашего ребенка к школе».

· «Да» и «нет» не говорите» (о необходимости общения с ребенком).

Учитывая недостаточно высокий уровень психологической культуры родителей, проводятся родительские собрания, где выступают специалисты ДОУ.

Взаимодействие с родителями воспитанников
Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них.

Работает консультативная служба специалистов: логопеда, педагога-психолога, музыкального руководителя,  медсестры, воспитателей.

Вывод: в ДОУ  создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.

Обеспечение безопасности.

Создание условий безопасного пребывания  воспитанников в здании и на прилегающей территории  учреждения находится в центре внимания администрации и всего коллектива. Сотрудники регулярно проходят обучение, инструктажи по технике безопасности, по пожарной безопасности. В детском саду установлено видеонаблюдение, во всех группах проведена  автоматическая  противопожарная сигнализация. Система пожарной сигнализации подключена на пульт единой диспетчерской службы.  В каждом корпусе детского сада установлен телефон. Дошкольное учреждение укомплектовано первичными средствами пожаротушения. Во всех  зданиях  размещены  планы эвакуации. Разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности для каждого структурного подразделения  (пищеблока, прачечной, групповых помещений, кабинетов, складских помещений).

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников

Медицинское обслуживание детей в ДОУ

 Строится на основе нормативно-правовых документов:

-Приказа Министерства образования РФ от 30.06.1992г,  №186/272 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в ДОУ»

-Санитарно-эпидемиологических правил СанПин 2.4.1. 3049-13.

-Инструктивно-методического письма Министерства образования РФ от 14.03.2000г  № 65/23- 16.

 Медицинское обслуживание осуществляется старшей медицинской сестрой, врачом – педиатром  Толькинской участковой больницы. В ДОУ имеется медицинский кабинет. 

 Состояние здоровья  подрастающего поколения в настоящее время вызывает особую озабоченность, поэтому  в детском саду  пристальное внимание уделяется сохранению и укреплению здоровья детей.  

В детском саду созданы благоприятные условия для физкультурно-оздоровительной работы с детьми. 

Имеется физкультурный зал с современным и нетрадиционным оборудованием, в каждой группе имеются  физкультурные уголки.

Для оздоровления детей используются все природные факторы: солнце, воздух, вода, земля, песок (летом хождение босиком).

Закаливающие мероприятия проводятся  круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды.

Все  воспитанники  детского сада получают профилактическую помощь.

Физкультура проводится три раза в неделю: два раза в помещении, один раз на свежем воздухе.

Воспитатели дошкольных групп проводят с детьми «Уроки здоровья», на которых дети в игровой форме получают элементарные знания о своем организме, приучаются к безопасному поведению в природе и дома.

Ежедневно проводится гимнастика после сна. В дошкольном учреждении разработана программа  «Здоровье», которая используется во всех возрастных группах.

План физкультурно-оздоровительных мероприятий 

и контроль их реализации на учебный год

	Мероприятия 
	Время проведения 

	Физкультурный досуг
	2 раза в месяц 

	День здоровья 
	1 раз в полугодие     

	Физкультурный праздник 
	3 раза в год 

	Диагностика состояния здоровья 
	1 раз в год

	Диагностика физического развития 
	2 раза в год

	Медико-педагогический контроль 
	2 раза в год


Сравнительная

таблица заболеваемости  в %  за 2011-2014 учебные годы

	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	12,4
	11
	11,5
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Из общего числа случаев заболеваний органов дыхания в 2013-14 учебном году составил 77%. 

Заболеваемость в основном высокая  была в группах раннего возраста, в первой младшей группе. Более устойчивыми к инфекции оказались дети старшей и подготовительной группы.  В 2013 году отмечается прибавление веса и роста у всех детей.       

Сравнительная таблица заболеваемости за 2011, 2012, 2013  годы

	Заболеваемость 
	2011г
	2012г.
	2013г

	Всего  заболеваемость 
	330
	271
	275

	Из них инфекционные
	13
	3
	13

	Гастроэнтериты, колиты, ОКЗ
	8
	2
	2

	Ветряная оспа 
	5
	-
	1

	Скарлатина 
	-
	1
	10

	Краснуха 
	-
	-
	-

	Заболеваемость органов дыхания 
	287
	239
	243

	Пневмония 
	1
	-
	1

	ОРВИ, грипп, трахеобронхиты 
	274
	235
	235

	Ангина 
	12
	4
	7

	Травмы в ДОУ 
	1
	1
	-

	Травмы в быту 
	-
	2
	1

	Прочие 
	32
	26
	18


Данные медицинского осмотра   

	№
	Выявлено 
	2011-2012

уч.год
	2012-2013

уч. год
	2013-2014 уч.год

	1
	Понижение зрения 
	7 
	6
	6

	2
	Хронические заболевания (тонзиллиты,гаймориты.аденоиды)
	1
	2
	3

	3
	Невропатология 
	-
	1
	1

	4
	Нарушение осанки
	6
	6
	7

	5
	Плоскостопие 
	7
	7
	9
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Необходимо данных детей взять на контроль, осуществлять профилактическую и оздоровительную работу в тесном взаимодействии с родителями,  сотрудничая  с Толькинской участковой больницей.

В перспективе необходимо уделить внимание выработке привычки здорового образа жизни детей и родителей, определить индивидуальный маршрут профилактических мероприятий, путем внедрения современных здоровьесберегающих технологий, стремиться к созданию всех необходимых медико-социальных условий.

 В ДОУ активно проводится работа во взаимодействии   с родителями по организации и проведению физкультурно-оздоровительной работы с детьми (участие в детских спортивных праздниках и развлечениях, присутствие на занятиях в период адаптации, помощь в организации праздников, создание атрибутов, пособий и др.) 
Данные физического развития детей  выражены в таблице:
	Возраст детей
	Начало года (в %)
	Конец года (в %)



	
	Высокий 
	Средний
	Низкий 
	Высокий 
	Средний
	Низкий

	5-7 лет
	10
	60
	30
	45
	50
	5


Вся работа по физическому воспитанию и оздоровлению детей в ДОУ выстраивается с широким применением игровой деятельности, а вся двигательно-игровая деятельность ребенка  считается основой его физического развития, обучения, оздоровления и воспитания. Благодаря грамотно выстроенной системе физкультурно-оздоровительной работы  и широкому применению игровой деятельности в ДОУ,  мы смогли добиться стабильных показателей уровня физической подготовленности детей.

Распределение детей по группам здоровья:

I группа – 92 ребенка

II группа – 41 ребенок

III группа – 23 ребенка

IV группа – 1 ребенок

Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

Организация питания детей

Организация  питания  в  детском  саду  соответствует  возрастным  нормам,  отвечает требованиям к питанию детей дошкольного возраста.

Пищевые  продукты  поступают  в   дошкольное  учреждение    с  сопроводительными документами, подтверждающими их качество и безопасность.  Пищевые продукты хранятся в  соответствии  с  условиями  хранения  и  сроками  годности.  Устройство,  оборудование, содержание  пищеблока  учреждения  соответствует  санитарным  правилам.  Пищеблок оборудован  необходимым  технологическим  и  холодильным  оборудованием.  

 Питьевой режим в детском саду соответствует требованиям  качества и безопасности.

Одним из основных принципов организации питания дошкольников в нашем детском саду  служит максимальное разнообразие пищевых рационов. Включение  всех основных групп продуктов – мяса  (куры), рыбы, молока и кисломолочных продуктов, яиц, овощей и фруктов, сахара и кондитерских изделий, хлеба, круп и др. обеспечивает воспитанников всеми необходимыми им пищевыми веществами. 

Для организации полноценного питания разработан полный пакет документов с набором технологических карт по приготовлению блюд, и утвержденного Роспотребнадзором 10- дневного перспективного меню. При приготовлении блюд соблюдается принцип "щадящего питания": для тепловой обработки применяется варка, запекание, припускание, пассерование, тушение (жарка не допускается). Меню размещается на стендах для родителей.

Сотрудники детского сада стремятся к тому, чтобы готовые блюда были красивыми и вкусными. В МДОУ организовано 5-и разовое питание в соответствии с нормативно-правовыми документами федерального, регионального и муниципального уровней, локальными актами дошкольного учреждения.  

Питание детей в дошкольном учреждении находится под постоянным контролем администрации,  медицинских работников. Осуществляется строгий контроль качества поступающих продуктов, соблюдения сроков реализации, технологии приготовления пищи и качества готовых блюд. Проверяются также санитарно-противоэпидемический режим пищеблока и соблюдение работниками правил личной гигиены, работает бракеражная комиссия, в состав которой входят члены администрации, медицинская сестра, представитель профсоюзного комитета ДОУ, родители воспитанников.

Успех организации питания в нашем детском саду достигнут выполнением режима,  норм питания, использованием разнообразных  блюд,  эстетикой организации питания и расстановкой мебели, индивидуальным подходом  к детям,   витаминизацией блюд, учетом  естественных потребностей ребёнка, исключением насилия.

Штатные единицы работников пищеблока укомплектованы  полностью. Работники проходят 1 раз в год профилактический осмотр, 1 раз в 2 года санитарно-гигиеническое обучение, которое включает в себя вопросы организации питания.  

Вывод: Организация питания проводится согласно СанПиН  2.4.1.3049-13с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах. Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка
Социальное партнерство
С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы ДОУ в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями:
· МОУ ТШИСОО
· ТЦ  ДОД
· сельская библиотека 

· пожарная часть 

· школа искусств 

Были проведены следующие мероприятия:

-  2 концерта воспитанников Школы искусств;

- выступления театральной студии ТЦ ДОД;

- организованы посещения выставок различной тематики в сельской библиотеке;

- проводились  беседы с сотрудниками ГИБДД по профилактике правонарушений в отношении детей, безопасности дорожного движения;

- проводились беседы с сотрудниками службы пожарной безопасности. 
Проблема обеспечения непрерывности дошкольного и начального школьного образования является одной из самых актуальных проблем. В этом учебном году были проведены ряд мероприятий направленных на сотрудничество между МОУ ТШИСОО и ДОУ:
· Изучение учебных программ 1 класса и тематических планов учебно-воспитательной работы. 
· Посещение учителями 1 класса непосредственной образовательной деятельности в подготовительной группе ДОУ.
· Оформление папок-передвижек «Готовность ребенка к школе».
· Групповое родительское собрание с учителями 1 класса. 
·  Индивидуальные беседы учителей с родителями о необходимости формирования у детей положительной мотивации к школе.
· Посещение воспитанниками ДОУ:
- класса  с целью ознакомления со школой; 
-  школьной библиотеки; 
-  школьного музея. 

Вывод:  взаимодействие ДОУ с объектами социального окружения  способствует позитивной социализации дошкольников.

5. Анализ качества кадрового обеспечения

Важнейшим условием высокой результативности воспитательно-образовательного процесса является кадровое обеспечение.       

Общее количество работников  в ДОУ –  42 человека из них:

воспитатель  - 17
педагог-психолог – 1 (0,5)

учитель-логопед – 1 (0,5)

музыкальный руководитель – 1 (1,5)

младший воспитатель  – 10
повар – 2 

кухонный работник  - 1 (1,5)

машинист по стирке белья -1 (1,25)

сторож -3

уборщица служебных помещений -1

дворник -1

инженер ЭВТ -1 (0,5)

грузчик -1 (0,5)

рабочий -1 (0,5)

Квалификация педагогов:
	Категория 
	Кол-во педагогов

	Высшая 
	1

	Первая 
	5

	Вторая
	4

	Соответствие  
	3

	Без категории 
	4


В 2013-2014 учебном году квалификационную категорию подтвердили 2 педагога из них: 
· 1 педагог высшую категорию 
· 1 педагог первую кв. категорию 
1 педагог повысил категорию и получил первую заявленную.
2 педагога аттестовались на соответствие занимаемой должности.
Образовательный уровень педагогов:

	Образование 
	Кол-во педагогов

	Высшее
	9

	Среднее специальное 
	7

	Среднее   
	1


3 педагога получают высшее образование заочно. 
Средний возраст работников – 43 года.
За 2013-2014 уч.год обучились на дистанционных курсах повышения квалификации – 6 педагогов:
· Бояринова О.П., Зеленина Л.Н. Гасанова Т.М. – «Теория, методика и современные образовательно-воспитательные технологии дошкольного образования» (АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного образования»)
· Булатова С.З. – «Психотехнологии в практике социально-психологического консультирования» (ФГБОУ ВПО «Тобольская государственная социально-педагогическая академия им.Д.И. Менделеева»)
· Конради Н.Б. – «Религии мира в России» (Московский педагогический университет «Первое сентября»)
· Шиндина Т.Ф. – «Детское исследование как метод обучения старших дошкольников» (Московский педагогический университет «Первое сентября»)
В настоящее время педагоги: Ладонова Л.Н., Нартова П.И. проходят курсы повышения квалификации в Московском педагогическом университете «Первое сентября» (окончание курсов – 30 сентября 2014г.)
Успех работы детского сада во многом зависит от качества методической работы с кадрами.  В работе используются следующие направления: 

-оказание методической помощи педагогам;

-осуществление контроля за воспитательно-образовательной работой;

-организация и проведение педсоветов;

-изучение, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта; 

-создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса;

-обеспечение взаимодействия детского сада и семьи, школы.  

 Методическая помощь педагогам  осуществляется через семинары, практикумы, тренинги, консультации, открытые просмотры, работу по самообразованию. 

В 2013-2014 учебном году работало методическое объединение, по намеченным основным задачам работы МДОУ.

На организационном заседании МО в начале года были согласованы основные направления работы воспитателей и специалистов ОУ. Сформулирована основная проблема, над которой предстояло работать в течение 2013-2014 учебного года - это «Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития ребенка». 
Воспитатели ДОУ в течение учебного года занимались самообразованием по следующим темам:

Вензина Л.Д. – «Игра как средство развития любознательности детей дошкольного возраста»;

Калина Г.В. – «Приобщение детей дошкольного возраста к культуре народов Крайнего Севера»;

Шиндина Т.Ф. – «Роль экспериментирования в познавательном и речевом развитии детей»;

Булатова С.З. – «Монтессори – педагогика в детском саду для детей раннего возраста. Особенность организации воспитательной среды»;

Хайрудинова Л.Н. – «Формирование экологических представлений у детей дошкольного возраста в процессе экспериментальной деятельности»;

Гасанова Т.М. – «Развитие речи детей дошкольного возраста через театрализованную деятельность»;

Кузнецова Е.В. – «Развитие художественного творчества детей дошкольного возраста»;

Галиева С.А. – «Формирование бережного отношения к живой природе у детей дошкольного возраста»;

Нартова П.И. – «Формирование культурно-гигиенических навыков у младших дошкольников в режимных моментах»;

Петрова Т.А. – «Развитие мелкой моторики рук у детей раннего возраста»;

Бояринова О.П. – «Использование игровой дидактики в развитии детей дошкольного возраста»;

Конради Н.Б. – «Познавательное развитие детей в процессе знакомства с театральными жанрами». 

Педагоги и воспитанники ДОУ в течение учебного года были участниками  следующих  конкурсов:
· Конкурс инновационных проектов на Грант Главы Красноселькупского района (участие)
· Муниципальный конкурс социальных проектов  и программ среди молодых педагогических работников Красноселькупского района на получение денежного вознаграждения (Калина Г.В. – победитель)
· Всероссийский заочный конкурс «Новогоднее творчество» (Булатова С.З. – участник)
· Всероссийский заочный творческий конкурс «Женский день 8 марта» (Булатова С.З. – дипломант)
· Всероссийский конкурс профессионального мастерства воспитателей и педагогов ДОУ «Современный детский сад – 2014» (Ладонова Л.Н. – лауреат)
· Всероссийский конкурс на выявление лучших авторских работ по образовательным областям ФГОС ДО в ФГБОУ ВПО «Шадринский государственный педагогический институт» (Бояринова О.П. – диплом II степени);
· Всероссийский творческий конкурс для педагогов и родителей «Открытая книга» (Ладонова Л.Н. – дипломант в номинации: «Конкурс сценариев мероприятий для родителей»)
· Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» (Ладонова Л.Н. – лауреат в номинации «Творческие работы и методические разработки педагогов»).
· Международный конкурс-фестиваль декоративно-прикладного творчества «Пасхальное яйцо» (Калина Г.В., Булатова С.З., Гасанова Т.М. – участники)
·  Международная заочная научно-практическая конференция «Современное педагогическое образование: актуальные проблемы и перспективы развития» (ФГБОУ ВПО «Шадринский государственный педагогический институт»)  (Зеленина Л.Н., Михайлова Е.В., Бояринова О.П., Конради Н.Б.).
· Информационно-методический дистанционный центр «ОЛИМП». Общероссийский конкурс «Лучший проект 2013-2014 учебного года» диплом II степени за педагогический проект «Путешествие по стране Здоровья» (Бояринова О.П.).
· Информационно-методический дистанционный центр «ОЛИМП». Общероссийский конкурс «Внеурочная деятельность общего образования» диплом III степени за спортивный праздник «Олимпийцы» для детей старшего дошкольного возраста (Бояринова О.П.).
· Информационно-методический дистанционный центр «ОЛИМП». Общероссийский конкурс «Осеннее настроение», коррекционно-развивающее занятие для детей старшего дошкольного возраста (Зеленина Л.Н.) (результаты – октябрь 2014г.)
· Информационно-методический дистанционный центр «ОЛИМП». Общероссийский конкурс «Я - воспитатель», НОД для детей старшего дошкольного возраста (Гасанова Т.М.) (результаты – октябрь 2014г.)
За 2013-2014 учебный год педагоги МДОУ представили опыт работы в СМИ:

· Зеленина Л.Н. Влияние стиля общения с матерью на формирование речи ребенка// Современное педагогическое образование: актуальные проблемы и перспективы развития. Материалы Междунар. научно-практической конференции. – Шадринск: Изд-во ОГУП «Шадринский дом печати», 2014.
· Михайлова Е.В. Использование национально-регионального компонента в образовательном пространстве детского сада // Современное педагогическое образование: актуальные проблемы и перспективы развития. Материалы Междунар. научно-практической конференции. – Шадринск: Изд-во ОГУП «Шадринский дом печати», 2014.
· Конради Н.Б. Программная музыка, театральное искусство как интегрированный процесс познания, социализации, формирования эмоционального интеллекта и развития речи ребёнка дошкольника в образовательной области «Музыка"// Современное педагогическое образование: актуальные проблемы и перспективы развития. Материалы Междунар. научно-практической конференции. – Шадринск: Изд-во ОГУП «Шадринский дом печати», 2014.
· Бояринова О.П. Актуальные вопросы взаимодействия семьи и детского сада // Современное педагогическое образование: актуальные проблемы и перспективы развития. Материалы Междунар. научно-практической конференции. – Шадринск: Изд-во ОГУП «Шадринский дом печати», 2014.
· Конради Н.Б. Времена года в детском саду // Музыкальный руководитель. - № 4. – 2014.
· Ладонова Л.Н. Развивающие подвижные игры для младших дошкольников // Инструктор по физкультуре. - № 2. – 2014.
· Бояринова О.П. Папа – гордость моя! // Северный край. - №8. – 28.02.2014.
3 педагога (Конради Н.Б., Бояринова О.П., Ладонова Л.Н.) создали персональные странички в Федеральной сети работников образования «Наша сеть» (размещение материалов, наработок, конспектов).
Вывод: кадровое обеспечение ДОУ на достаточно хорошем уровне. Педагоги  учреждения достаточно активно повышают свой профессиональный уровень, используя разные формы. При этом необходимо активизировать работу по распространению передового педагогического опыта  педагогов ДОУ.

6. Анализ учебно-методического обеспечения
Технологии и пособия по образовательной деятельности 
для реализации основной части ООП  ДОУ:
1. Технологии и пособия по образовательной деятельности «Физическая культура»  - 12 штук.

2. Технологии и пособия по образовательной области «Здоровье» - 8  штук.
3. Перечень комплексных программ и технологий по образовательной области «Социализация» - 26 штук.
4. Перечень  технологий и пособий по образовательной области «Труд» - 18 штук.

5. Перечень технологий и пособий по образовательной области «Безопасность» - 9 штук.

6. Перечень технологий  и пособий по образовательной области «Познание» - 26 штук.

7. Перечень технологий и пособий по образовательной области «Коммуникация» - 20 штук.

8. Перечень пособий по образовательной области «Чтение художественной литературы» - 4 штуки.

9. Перечень технологий и пособий по образовательной области «Художественное творчество» - 12 штук.

10. Перечень комплексных программ и технологий по освоению образовательной области «Музыка» - 12 штук.

11. Перечень программ, технологий и пособий по психолого-педагогическому сопровождению. – 9 штук.

      Вывод:  учебно-методическое обеспечение ДОУ  соответствует Федеральным государственным требованиям. К 2015-2016  учебному году необходимо приобрести учебно-методические технологии и пособия   в соответствии с ФГОС ДО.
7. Анализ библиотечно-информационного обеспечения

Для реализации основной части ООП  ДОУ  в  методическом кабинете имеются  методические  пособия по образовательной деятельности в количестве 278 шт.  Два раза в год  оформляется подписка на методические журналы и издания:   «Инструктор по физкультуре», «Обруч», «Ребенок детском саду», «Дошкольное образование», «Дошкольное воспитание», «Музыкальный руководитель». 
Программное обеспечение имеющихся компьютеров  (в количестве 3 штук) и ноутбуков (в количестве 4 штук) позволяет работать с текстовыми редакторами,  фото, видео материалами.
 С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями  активно используется электронная почта.
В соответствии с действующим законодательством,  в  целях взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), создан официальный сайт ДОУ. Информация на сайте представлена согласно Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. №582.  
При проведении семинаров, педагогических советов, МО, родительских собраний, коллективных мероприятий с детьми активно используется мультимедийное оборудование. 
Вывод:  библиотечно-информационное обеспечение ДОУ в целом можно  признать удовлетворительным. При этом следует отметить необходимость приобретения методических пособий  в соответствии с ФГОС ДО, с целью организации современного воспитательно-образовательного процесса.
8. Анализ материально-технической базы

МДОУ ДС «Березка» располагается в трех корпусах в центре села. Озеленение территории муниципального дошкольного образовательного учреждения предусмотрено из расчета не менее 50% площади территории, свободной от застройки. 
Зона игровой территории включает в себя 6 групповых площадок. 
Количество групповых ячеек – 7. В состав групповой ячейки входит: приемная, групповая, спальная, посудная, туалетная.
Фактическая площадь групповых помещений соответствует нормативной площади помещений на количество детей (СанПиН 2.4.1. 3049-13, п.1.11.). В групповых помещениях столы, регулируемые по высоте, стулья подобраны по числу детей в группах. Стулья и столы промаркированы. Подбор мебели для детей проводится с учетом антропометрических данных (СанПиН 2.4.1. 3049-13,  п. 6.6.). 
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Постоянно пополняется фонд игрушек для воспитанников в группах.

Питание детей организуют в групповых помещениях. Для мытья посуды в буфетной оборудована 2-х гнездная мойка с подводкой холодной и горячей воды.  Для ополаскивания посуды установлены гибкие шланги с душевой насадкой (СанПиН 2.4.1. 3049-13, п.4.33).
Количество одновременно используемой посуды и приборов соответствует списочному составу детей в группе. Посуду хранят в буфете.
Туалетные помещения разделены на умывальную зону и зону санитарных узлов. В зоне умывальной размещены детские умывальники и душевой поддон для проведения закаливающих процедур. Высота установки умывальников от пола до борта прибора составляет 0,55м. Душевые сетки обеспечены гибким шлангом.          
Приемные оборудованы шкафами для верхней одежды детей. Шкафы для одежды и обуви закреплены и оборудованы индивидуальными ячейками-полками для головных уборов и крючками для верхней одежды.
Для проведения физкультурных и музыкальных занятий имеется совмещенный физкультурно-музыкальный зал площадью 80,5 кв.м. 

Оснащение   спортивным оборудованием: гимнастическая стенка, маты, 2 батута,   гимнастические мячи (10 шт.), беговая дорожка (1 шт), коврик «Топ-топ», степ-скамейки (20 шт), гимнастические палки (25 шт), обручи (25 шт), мячи (25 шт), спортивный тоннель (2шт) и т.к.
Оснащение  музыкальным оборудованием: Пианино «Чайковский», музыкальный центр (2шт), мультимедийное оборудование (1 шт),  металлофон (2 шт), шумовые инструменты (2 компл.) и т.д.      

Медицинское обеспечение осуществляется внештатным медицинским работником (медицинская сестра). В медицинском кабинете сделан капитальный ремонт, в настоящее время оформляется лицензия на медицинскую деятельность. 
Медицинский кабинет  полностью укомплектован оборудованием: ростометр, весы, холодильник, кушетка, тонометр, контейнер УНП (8 шт), фонендоскоп, локтевые дозаторы (3шт), мешки для мусора медицинские, ножницы медицинские, лоток почкообразный, медицинский столик (2 шт), детские манжетки для аппарата измерения давления, носилки, аппарат «Здоровье», аппарат «Ротта», аэрофитогенератор, установка для ароматерапии «Эфа», ингалятор ультразвуковой «Туман», облучатель «Солнышко».  Для хранения   скоропортящихся лекарственных средств имеется холодильник. В помещении медицинского кабинета установлен  водонагреватель. Оборудован изолятор. Имеется отдельный санузел. 
Пищеблок обеспечен следующим оборудованием: плиты  электрические – 2 штуки, холодильники – 2 штуки,  электромясорубка – 1 шт., пароконвектомат 1 шт., овощерезка – 1 штука,  столы разделочные цельнометаллические – 4 шт, весы электронные  - 1 шт. проточный фильтр для воды – 1шт., водонагреватель – 1 шт. 
Пищеблок оснащен необходимой посудой. Весь кухонный инвентарь и кухонная посуда имеют маркировку для сырых и готовых пищевых продуктов в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13, п. 13.3. Обеспеченность посудой – 100%. Имеются 1 двойная посудомоечная ванна и 2 обычные ванны в исправном состоянии. 

Кроме того, оборудована кладовая пищевых продуктов. Особо скоропортящиеся продукты хранят в холодильных камерах и холодильниках при температуре +2 - +6, которые обеспечены термометрами для контроля за температурным режимом хранения. Для хранения скоропортящихся продуктов имеются 1 холодильник, 1 морозильная камера, морозильный ларь. Молоко хранят в той же таре, в которой оно поступило. Масло сливочное хранят на полках в заводской таре. Крупу, муку, макаронные изделия хранят в сухом помещении в мешках, картонных коробках на стеллажах на расстоянии от пола не менее 15 см, расстояние между стеной и продуктами не менее 20см. Картофель и корнеплоды хранят в сухом месте, темном помещении; капусту – на отдельных стеллажах. Плоды  хранят в отдельных ящиках в прохладном месте.  Оборудован сарай под овощехранилище в весенне-осенний период. 
В кабинете заведующего и методическом кабинете имеются точки доступа к информационным системам.
Мероприятия, проведенные в 2014 учебном году, 
с целью укрепления материально-технической базы ДОУ 

	Проведенные виды работ
	Сумма

	Приобретение: спортивный инвентарь
	97 550,00

	Приобретение: развивающие игры и игрушки
	266 400,00

	Приобретение: счетный материал
	15 000,00

	Приобретение: рабочие тетради
	45 000,00

	Приобретение: автогородок
	494 937,00

	Приобретение: компьютеры и ноутбуки
	200 000,00

	Приобретение: жалюзи в мед.кабинет
	23 000,00

	Приобретение: электродиодный занавес
	20 000,00

	Приобретение: канцелярские товары
	329 970,00

	Проведен капитальный ремонт пищеблока, медицинского кабинета, изолятора
	


Вывод: Наличие специально оборудованных помещений для организации образовательного процесса и их использование в течение дня позволяет осуществлять воспитательно-образовательный процесс в соответствии с задачами ДОУ. Состояние материально-технической базы ДОУ можно оценивать как удовлетворительное.
9. Эффективность функционирования
внутренней системы оценки качества образования

Перечень локальных актов,

регламентирующих ИСОКО в МДОУ «Берёзка»
	№
	Название локального акта
	Когда, где принят (утвержден)?

	1
	Положение об институциональной системе оценки качества образования в МДОУ Д/С «Березка»
	Утверждено на Пед.совете №2 от 22.12.2010г.

	2
	Приказ о создании рабочей группы по развитию ИСОКО в МДОУ Д/С «Березка»
	Приказ №84 от 15.11.2010г.

	3
	Положение об Управляющем совете МДОУ д/с «Березка» 
	Приказ №73-А от 28.09.2012г.

	4
	Положение о внутреннем мониторинге качества образования в МДОУ Д/С «Березка»
	Утверждено на Пед.совете №1 от 04.10.2012г.

	5
	Положение о должностном контроле в МДОУ Д/С «Березка»
	Утверждено на Пед.совете №1 от 04.10.2012г

	6
	Положение о Родительском комитете
	Утверждено на Пед.совете №1 от 04.10.2012г


Мониторинговые исследования в МДОУ Д/С «Березка»
	№
	Мониторинг
	Цель
	Группа
	Периодичность проведения

	1
	Диагностика развития детей по направлениям:

«Здоровье», «Физическая культура», «Социализация», «Труд», «Безопасность», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка».
	Мониторинг воспитательно-образовательных достижений воспитанников для определения проблем, целей и задач воспитательно-образовательного процесса в перспективе, для его улучшения, устранения выявленных недостатков
	Iмладш.

II младш.

средн.

старш.

подгот.
	Начало и конец учебного года

2 раза в год

	2
	Логопедическое обследование
	Выявление уровня речевого развития детей
	сред.

подг.
	Начало и конец учебного года

2 раза в год

	3
	Диагностика готовности к обучению в школе
	Определение готовности детей к школьному обучению
	подг.
	 1 раз в год

	4
	Анализ творческих достижений воспитанников в процессе участия в конкурсах
	Выявление способных и талантливых детей для совершенствования работы с данными детьми. Пропаганда творческих достижений детей.
	II младш.

средн.

старш.

подгот.
	В течение года


Данная мониторинговая система имеет прогностический характер, то есть помогает выявить перспективные линии развития дошкольника, а также профилактический характер, поскольку позволяет заметить факторы риска в развитии ребенка. Полученные мониторинговые данные создают информационную базу для индивидуализации образовательного процесса, исходя из индивидуальных, образовательных потребностей каждого воспитанника ДОУ.

Распределение ответственности по оценке качества образования на институциональном уровне  в МДОУ «Берёзка»
	Организация оценочных процедур
	Заведующий, 

Зам.заведующего по ВМР

	Проведение оценочных процедур
	Воспитатели, педагог-психолог,
 логопед, муз.руководитель

	Аналитическая обработка и предоставление информации потребителям
	Заведующий, 

Зам.заведующего по ВМР, 

педагог-психолог, логопед

	Общественная экспертиза качества образования
	Управляющий Совет МДОУ


Заведующий МДОУ и заместитель заведующего по ВМР:
- разрабатывают и реализуют программу развития МДОУ Д/С «Березка», включая развитие  системы  оценки качества образования;

-  принимают участие в подготовке к аттестации педагогов;

-  организуют проведение диагностики детей, мониторинговые обследования;

- устанавливают порядок разработки и использования контрольно-измерительных материалов для оценки состояния профессионального роста педагогов, индивидуальных достижений детей;

- разрабатывают и утверждают комплекс показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного процесса в МДОУ.

-  обеспечивают открытость и доступность информации о качестве образования МДОУ;

- принимают управленческие решения по результатам оценки качества на уровне образовательного учреждения.
Управляющий совет МДОУ Д/С «Березка»:
- осуществляют общественный контроль качества образования в МДОУ в форме общественного наблюдения или экспертизы;
- принимают участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образования в МДОУ;

-  принимают участие в обсуждении результатов оценки качества образования.
Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. Учебно-методическое обеспечение не полностью соответствует ФГОС ДО, условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
10. Финансово-хозяйственная деятельность в 2013-2014 учебном году

Дошкольное учреждение финансируется за счет бюджета муниципального образования Красноселькупский район, окружного бюджета и средств родителей воспитанников.  Расходование денежных средств идет поквартально. МДОУ заключает самостоятельно договоры на приобретения с торговыми фирмами и ЧП. Организация питания осуществляется путем заключения договоров с организацией ТТЗП.
В целях улучшения материально-технического оснащения учебно-воспитательного процесса за последнее время в достаточном количестве приобретен мягкий инвентарь, посуда, мебель, спортивное оборудование для групповых помещений и спортивного зала, согласно заявкам, годовому бюджету. 
Для создания необходимых условий пребывания детей в МДОУ исполнен капитальный ремонт кухни и медицинского блока, косметический ремонт стен полов, крылец,  установлено современное технологическое оборудование для пищеблока (пароконвектомат), постоянно обновляется детская мебель, интерьер групп,  благоустроена территория детского сада, детские игровые комплексы, теневые навесы. Дополнительно установлена теневая навеса и ограждение на территории школы для второй младшей группы.
Методический     кабинет     МДОУ  обновляется  новинками  литературы   и  методическими пособиями   по программе «От рождения до школы». В достаточном количестве   приобретены для детей канцелярские товары (цветная бумага, карандаши, гуашь, альбомы, краски и т. д.).

Вывод: В 2014-2015   учебном году необходимо пополнить группы развивающими играми, заменить ковры, ковровые дорожки. 
В группах требует обновления развивающая среда в соответствии с ФГОС
11. Предложения по совершенствованию образовательной деятельности и обновлению инфраструктуры МДОУ ДС «Березка»
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МДОУ планирует реализовывать следующие направления развития:

· Создание образовательного пространства детского сада в соответствии ФГОС ДО, направленное на непрерывное накопление ребенком опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой;

·  Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности, создание комфортных условий жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств;

· Создание обогащенной предметно-пространственной среды, способствующей развитию социальных и психологических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности, совершенствование профессионального мастерства педагогов в новых образовательных условиях;
· Повышение уровня профессиональных знаний и умений молодых педагогов;

· Совершенствование материально-технической базы учреждения;

· Совершенствование системы эффективного взаимодействия с семьями воспитанников;

· Внедрение Основной образовательной программы МДОУ;

· Внедрение современных форм работы по оказанию консультативной помощи родителям детей дошкольного возраста;

· Распространение педагогического опыта работы в СМИ;

· Создание условий для внедрения дополнительных образовательных услуг (в том числе и платных).

12. Показатели деятельности МДОУ

	№ п/п
	Показатели
	Единица 
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе
	139
человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	139человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	36 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет
	103 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	139 человек /100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	139 человек

	1.4.2
	В режиме продлённого дня (12ч)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	0,3  

 

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	9 человек,

 52,9%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека,

23,5 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8 человек,

47,1 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек,

35,2 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	11 человек,

64,7 %

	1.8.1
	Высшая
	1 человек,

5,8 %

	1.8.2.
	Первая
	6 человек,

35,2 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в  общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	4 человека,

23,5 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2 человека

11,7 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека,

23,5 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

	5 человек,

29,4 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профильную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек,

58,8 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека,

17,6 %

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	17/139 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Да

	1.15.4
	Логопеда
	Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	4,2 м2

	2.2
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.3
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.4
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физи
	Да
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