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ПОЛОЖЕНИЕ
Об официальном сайте муниципальхого дошкольного образовательного

учреждения детскпй сад <<Берёзка>

1, Общие положения.
1.1.Положение определJIет цели, задачиl требования к официальному сайту
муниципального дошкольного образовательного учрежцениJ{ детский сад
<<Берёзко (далее сайт), порядок организации работ по создаЕию

функционирования сайта муниципального дошкольного образовательного
\чре;кдения детскtrй сад <Берёзка>.

1.2.Функлионирование официального сайта регламентируется действ}тощим
законодатеJьством, Уставом дошкольного учреждения, настояfiцм
Положением. Настоящее положение может быть изменено и допопнеЕо.
1.3.Образовательное учреждение разрабатывает Положение об официальном
сайте образовательного учреждения на основе настоящеIо Примерного
положения об официальном сайте образовательного учреждения.
1.4.Основные поняпrI, используемые в Положении:
Сайт - информационный web-pecypc, имеюпцй чётко выделепную
законченнlто смысловую нагрузку и являющийся электронItым
общедосryпным информационным ресурсом, размещённь]м в глобальной

1.8.Коrщепция и структура
образовательного процесса
доIIJкольного учреждеЕия.
1.9.Струкryра сайта, состав рабочей группы разработчиков сайта, план

работы по разработке и фунrqионированию сайта, периодичность
обновления сайта, формы и сроки предоставления отчёта о

функционировании сайта утверждаются руководителем дошкольного
учрежденшI.

сети Илтернет, Web-pecypc это совокуrтность информации (контента) и
программных средств Интернет, предназначенньп для определённых целей.
Разработчик сайта - физическое лицо или группа физических лиц, создавIIпIх
сайт, поддерх<ивающих его работоспособность и сопровождение.
l,5.Информационные ресурсы сайта формируются как отрa;кение различных
аспектов деятельности дошкольного учреждения.
1.6.Информация, представляется на сайте, является открытой

если иное не оIц)еделено специальными документами.общедостулной,
1.7.Права на все информационные материалы, размещённые на сайте,
принадлежат образовательному учрежцению, кроме сл),,чаев, оговореЕных в
Соглашениях с авторами работ.

сайта обсуждается всеми участниками
на заседаниях педагогического совета



1.iO.общая координациJI работ по разработке и развитию сайта возлагается

на заместителя руководителя, отвечающего за вопросы информатизации

несёт руководитель дошкольного учрех{дения,
1.12.Финаясирование создания и поддержкй сайта осуществляется за счёт

финансирования средств дошкольного учрежденбI,

2. Цели и задачи сайта.

к открытой информации при
педагогической деятелъности и

2. 1.Idелями создания сайта доrrrкольного учреждения является:

- обеспече"ие открытости информационного пространства образовательного

учрежденшI;
- реализациJI прав граждан на доступ
соблюдении норм профессиона,тьной эти ки

норм информационной безопасности;
- реапизациJI принципов единства куJътурного и образовательного

пространства демократического Iосударственно-общественною управления

дошкольным )лrреждением;
- информирование общественности о программе развития образовательного

глреждения, поступлениИ и расходовании материальных и финансовьп<

средств, а также о результатах уставной деятельности,
2.2,создание и функционирование сайта дошкольного учреждения
направлены на решение следующих задач:

- оказание государственных усJryг в электронном виде;

- формировалие целостноIо позитивного имиджа до Iкольного учреждения;
- совершеЕствование информированности грalкдан о (качестве

образоватепьных услуD) в учреждении;
- Ъоrдurr"" условий дпя взаимодействия участников образовательного

процесса, социальных партнёров дошкольного учреждениJl;
- осуществление обмена педагогическим опытом;
- стимупироваЕие творческой активности педагогов и обучающихся,

3. Структура сайта.

З.l.На сайте в обЯзательном порядке разрешается следующая информация:

3. l. 1.Общие сведелтия:

- Полное наимеЕование образовательного учреждеIrиJI, тип и вид

учрежденшI, его реквизиты;
- организационно-правовая форма;
- юридический адрес образовательного rrреждения;
- фамилия, имя, отчество руководителя образовательного rIреждения;
- KoHTaKTHбI информация дJUI связи дUI связи с дошкольным уrреждением
(телефоны, факс, адрес эпектронной почты, адрес сайта);

- история образовательного учреждениJц традиции, достиженияi
- Персональный состав педагогических работников с указаяием уровюI
образования и квалификации;



- ре)riиNл работы (расписание заrrятий на учебный год);
- информация о реализуемых программах;
- информация о направлениJж деятельности допIкольного учреждепfi;
- информация о достижениях;
- информация об объектах инфраструкryрьт;
- информация об органах управленIIJI образовательной организацией;
- информация о численности воспитанников по реаJIизуемым
образовательным программам за счёт бюджетных ассиплований

федера,rьного бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации,
местных бюджетов и по договорам об образовании за счёт средств

физических и (или) юридическlо< лиц;
- информация о вакантньж мест дJuI приёма (перевода) по каNс.цой
образовательной программе, по профессии, специальности, направлению
подготовки (на места, финансируемые за счёт бюджетных ассигнований

федерального бюджета, бюджетов Российской Федерации, местньж
бюдяiе,l,ов, 1Jo /:lоговора\4 об образовании за счёl,средсl,в физических и (и'ltи)
юридических лиц);
- информация о нчLличии и об условиях предоставления обучающимся
сти]lендий, I,Ie]] соllиаJlьной поллер/кки;
- информация предписаний органов, осуществляющих государствеЕньй
контроль (надзор) в сфере образования, отчётов об исполнении таких
предписаний.
3.1.2.,Щокументы:
- Лицензия с приложением (изображение);
- свидетельство о государственной аккредитации (изображение):
- Устав образовательного учреждения;
- положение об органах самоуправления дошкольного учрежденш1;
- правила приёма, перевода и отчисления обучаюцихся;
- тексты иных значимых для общественности локЕцIьItых ЕормативIlо-
правовых актов доu]кольного учреждения;
- программа развитиJl дошкольного учреждениJI;
- локzLJlьные нормативно-правовые акты об организации дополнительньIх
платных успуг;
- отчётные аналитические материалы о деятельности допiкольного
учреждения (в т,ч. пl,бличllый отчёт);
- годовой план работы;
- учебный ллан;
- образовательные программы;
- годовые календарные учебrые графики;
3.1.З.Информация для поступающIа( в дошкольное учреждение:
- Правила приёvа. список необходимых документов;
- дни открытых дверей;
- обl^rаюпце материалы дJuI поступаюцих в дошкольное учреждение;
- информация о зачислении в допIкольное учреждение;



],2.В качестве реколIендуелtой на сайте доrrtко-rьного )'чреt(дения rloateT быть

разлrеtцеrIа инфорrrацr,тя:

] -2.1,1loBocl ri. об,ьявления.
3.2.2.Нереглалlентированная и досуговая деятеJIьность;

- Участие образовате,цьного _yчреждения в проектах;

- допо]1ните.цьные занятияj кружки, секции;

- мероприятця,
3.2.З,JIедагогическая \,1астерская :

- Методические разработки педагогов;

- учебные лrатериа,,rы;
- теNlатllческие обзоры образовательных ресурсов,
З,2,4.Инновации. проек,lы,
З.2.5.Творчество воспитаtlников:
- Творческlrе работы,
з.2,6.Фотоа,rIьбо],1.
З.2,7-Газета доruкоjIьного учреждения,
З,2.8,Информачия о выпускниках.
3,2,9.Гос,гевая книга,
j.i.l0.Форl lt.
3,2.11,!ругая ипфорлtация об уставttой деятеJIьности образовательного

учреждеllия,

;1. органrtзачия разработки и функционирования сайта.

4.1.д-ця обеспечения разработки и функционирования сайта создаётся

рабочая группа.
.1.2,В состав рабочей гру,ппы разработчиков сайта ьIог)rт включаться:

- Зал,tестителЬ руководите-ця, курир),юций вопросы инфорIчIатизации

образоваttия;
- спеццаlJIисты по инфорr,tатике инлtенер ЭВТ;
- l1Itицliативные педагоги, роjl!]те,ци и восIlитанIцlки,
4,З.Из чrrс,lrа ч:tенов рабочей группы разрабоr'пlков сайта назна'lаются:

-l,J,l.t ltBe tc tвс.ный ll ве,tение rt разрзбоtк1 с.rйtа:

- Коорrинирl е t lея lельнос, ь рабо,tей гр5 лпы:

- контро,тIируеТ ц корректирует Работу редактора сайта и Web-MacTepa, Web-

аДI!{ИниСТРатоРа;
- обл lаст праволr <<BeTori на публикацию -T юбой иtlформации нз сайте;

- реlактирl,ст инфорNlациоIIные маl,ериаlы;
- саllк]lионирует разлtещенис инфорNlационных Nlатериапов на сай гс;

- создаёт сеть корреспондентов;
- офорrtляеt tllвеlы на сообшения в tостсвой книtе:

- собирзеt инфорпtаuию.lля ра {\lеIllения на сай re:

- офорлlляет с гатьtr и lругие инфор\{ационные уатериалы для сай] r,

-l.],].OrBe с.веllный ]а,]аполняе\lо( j ь сай la;

- Осуществllяет разработк,ч дlrзайна сайта;

- осуll_1ествjlяет создание WеЬ-страниц;



- своевременно размещает информацию на сйт;
- выполIUIет програr.rмIrо-технические меропрwrтия по обеспечеЕию
целостности и доступЕости иIrформационных ресурсов, предотвращению
несанкцион ирован ного досryпа к сайry,
4.4.Ответственные за ведение, разработку, напоJIнение сайта обеспечивают
качественное выполнеЕие всех видов работ, непосредственно связанных с
разработкоЙ и фунIщионированием саЙта: Разработку и изменение дизаЙна и
струкrуры. раз\lещение новой. архивирование и удаление устаревшей
информации, Iryбликацию информации, разработку новых WеЬ-страниц,
программно-техншIескую поддержку, реализацию политики разграничениJI
досryпа и обеспечение безопасности информационных рес}?сов.
4.5.Ответственные за ведение, разработку, наполЕJIемость сайта
осуществляют консультирование сотрудников образовательного учреждения,
заинтересованных в размещеrrии информации на сайте, по речrпизации
технических решений и текущим проблемам, связанЕым с информациоI {ым
напоЛнением соответствующего раздела (подраздела).
4.6.Информация, предназначеннаrI дJuI размещениJI на сайт, предоставляется
инженеру ЭВТ.
4.7.Текущие изменения структуры сайта осуществляются инженером ЭВТ.

5. Права и обязанности разработчика сайта.
5. 1 .Разработчики сайта имеют право:
- вносить предложениJl админисIрации образовательного )чреждения rто

развитию структ}?ы, функлиональности и информационного нzlпо:rнениJ1
сайта по соответствующим разделам (подразделам);
- запрашивать информацию, необходимую для размещениJ{ на сайт, у
администрадии образовательного учреждения.
5.2,Разрабоr ч ики сайта обязаны:
- вьшолнять свои функциональные обязанности в соответствии с IIJIаном

работы по созданию и поддержке саЙта:
- предс [zlвJulTb отчёт о проделалной работе.

6. ответственность.
6.1.OTBeTcTBeHHocTb за достоверность информации несёт заместитель
заведl,тощего по ВМР.
6.2.Ответственный за текуцее сайта несёт инженер ЭВТ.


